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Pojecie

»wiasciwej komisji”

Czym s3 stopnie
instruktorskie

Kto moze hyé

opiekunem préby

Warunki, jakie ma

spetnia¢ préba

. POSTANOWIENIA OGOLNE
. Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 3 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP okre$la zasady zdobywa-

nia stopni instruktorskich i wymagania z nimi zwigzane.

. Jezeli w niniejszym dokumencie jest mowa o witasciwym komendancie, nalezy przez to

rozumie¢ komendanta hufca, chorggwi lub Naczelnika ZHP, powotujacego rozkazem ko-
misje stopni instruktorskich (KSI).

. Jesli w niniejszym dokumencie mowa jest o wtasciwej komisji, nalezy przez to rozumiec

komisje stopni instruktorskich hufca, migdzyhufcowa, choragwi lub GK ZHP — zgodnie
z przydziatem stuzbowym zdobywajgcego stopien.

. Postanowienia niniejszego dokumentu, w ktdrych mowa o wedrowniku, cztonku starszy-

zny, instruktorze, komendancie, przewodniczagcym KSI, przewodniku, podharcmistrzu
i harcmistrzu, stosuje sie odpowiednio do wedrowniczki, cztonkini starszyzny, instruk-
torki, komendantki, przewodniczacej KSI, przewodniczki, podharcmistrzyni i harcmi-
strzyni.

. ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH
. Stopnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego. Odzwierciedlajg wie-

dzg, dojrzatosc¢ spoteczng, umiejetnosci wychowawcze i doSwiadczenie instruktora zgod-
ne z ideg stopnia. Zdobycie stopnia nie wymaga petnienia funkcji na okreslonym poziomie
struktury organizacii.

. Stopnie instruktorskie:

e przewodnik — przewodniczka,

* podharcmistrz — podharcmistrzyni,

* harcmistrz — harcmistrzyni

sa zdobywane przez cztonkéw zwyczajnych ZHP.

. Opiekunem préby moze byc:

* na stopien przewodnika — podharcmistrz albo harcmistrz;
* na stopien podharcmistrza — harcmistrz a takze podharcmistrz, ktory spetnia tgcznie
nastepujace warunki:
— uzyskat zgode witasciwej KSI,
— ma stopieri podharcmistrza od minimum 2 lat,
— ma otwartg probe harcmistrzowska,
— jako opiekun przeprowadzit i zamknat z wynikiem pozytywnym co najmniej jedng
prébe przewodnikowska;
* na stopien harcmistrza — harcmistrz.

. Opiekun préby musi mie¢ zaliczong stuzbe instruktorska.

. TRYB ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH
. Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor, decydujacy sie na zdobywanie stopnia,

zgtasza do wtasciwej KSI gotowos$¢ podjgcia proby.

. KSI akceptuje opiekuna préby, przedstawionego przez otwierajacego probe, lub wyzna-

Cza za jego zgodg innego opiekuna proby.

. Otwierajgcy prébe wspdlnie z opiekunem ustala program préby, ktéry:

* jest drogg dojscia do poziomu wynikajgcego z idei i wymagarn stopnia,

» zawiera dowolng liczbe zadari, ktGre zapewniajg realizacje wszystkich wymagar na
stopien (jedno zadanie mozna powigzac z wigksza liczbg wymagar, a jedno wymaga-
nie moze byc¢ realizowane przez kilka zadan),

* uwzglednia w zadaniach aktualny poziom i doSwiadczenie zdobywajacego stopieri,
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* jest powigzany z planem pracy Srodowiska,
* Wwigze sie z petniong przez niego funkcja,
* okresla przewidywany czas trwania proby.
4. Otwierajacy probe sktada wniosek o otwarcie préby wraz z jej programem do wiasciwej
KSI. Wniosek wymaga opinii bezpoSredniego przetozonego osoby otwierajgcej probe.

5. Komisja po rozmowie z kandydatem i opiekunem oraz pozytywnym przyjeciu programu
préby wnioskuje do wtasciwego komendanta o otwarcie proby.

6. Otwarcie préby komendant ogtasza rozkazem.

7. KSI ma prawo:

* zmienic, za zgodg lub na wniosek zainteresowanego, proponowane zadania, opiekuna
préby i czas jej trwania,

* przyja¢ dodatkowe wymagania na stopnie, wynikajgce z potrzeb Srodowiska i progra-
mu jego rozwoju, w uzasadnionych przypadkach skrdci¢ okres stuzby instruktorskiej
niezbednej do otwarcia préby na kolejny stopier,

* w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wyksztatcenie, doswiadczenie i do-
tychczasowy przebieg stuzby instruktorskiej kandydata do stopnia, poming¢ wymaga-
nie na stopien, opisujac ten fakt w karcie proby.

. W celu zamknigcia proby:

» Zdobywajacy stopieri sktada do KSI wniosek o zamknigcie proby. Do wniosku nalezy
dotaczyC: karte proby zawierajgcg potwierdzenie wykonanych zadan; pisemny raport
z przebiegu proby, realizacji wymagar i osiggnigcia poziomu opisanego w idei stop-
nia; dokumentacje powstatg w wyniku realizacji proby; opinie bezposredniego przeto-
zonego i komendanta zaliczajacego stuzbe instruktorska.

¢ Opiekun przedstawia KSI pisemng opinig 0 zdobywajgcym stopien i przebiegu préby.

* KSI po rozmowie ze zdobywajacym stopien i jego opiekunem wnioskuje do wtasciwe-
go komendanta o zamkniecie proby.

9. Po pozytywnym zamknigciu préby wtasciwy komendant, na wniosek KSI, przyznaje
stopieri rozkazem.

10. Po negatywnym zamknigciu préby witasciwy komendant na wniosek KSI ogtasza rozka-
zem zamknigecie proby z wynikiem negatywnym.

11. Proby zamkniete z wynikiem negatywnym witasciwy komendant ogtasza rozkazem po
uptywie 14 dni od daty wptyniecia wniosku komisji 0 negatywnym zamknigciu préby.
W tym czasie przystuguje zdobywajacemu stopieri prawo do odwotania sie od decyzji
KSI do wtasciwego komendanta. Po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania komendant
ponownie kieruje sprawe préby do KSI.

12. W przypadku niezakoriczenia préby przez zdobywajgcego w wyznaczonym terminie KSI
najpdZniej po uptywie 3 miesiecy wzywa zdobywajacego stopieri i opiekuna do stawienia
sie na zbiérce komisji, podczas ktérej dokonuje oceny realizacji préby oraz podejmuje
decyzje o przedtuzeniu czasu trwania préby lub zamknigciu proby. Jezeli odbywajacy
prébe nie stawi sig na wezwanie komisji i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci, komi-
sja na nastepnej zbiérce zamyka probe z wynikiem negatywnym.

13. Ponowne otwarcie proby moze nastgpic¢ po uptywie co najmniej 6 miesiecy od zamknie-
cia préby z wynikiem negatywnym.

14. Dorobek prob na stopnie instruktorskie powinien by¢ upowszechniony, tak by umozliwic
korzystanie z niego kadrze oraz zdobywajacym stopnie.

. Zalecany czas trwania préby wynosi od 1 roku do 2 lat.

Prawo KSI do zmian,
szczegolne przypadki

Zamykanie 8
proby

Préhy
»przeterminowane™

Zalecany czas 15

trwania proby

IV. WYMAGANIA NA STOPNIE P>
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PRZEWODNIK-PRZEWODNICZKA

IDEA STOPNIA

Poznaje siebie

i motywy swojego
postepowania.
Jest wzorem dla
harcerzy.

Ma uzdolnienia
przywddcze.

We wspo6tdziataniu
z dzie€mi i mto-
dziezg znajduje
rados¢, umie by¢
starszym kolegg

i przewodnikiem.
Swiadomie stosuje
metode harcerska
do realizacji celow
wychowawczych.
Ma poczucie od-
powiedzialno$ci za
prace i powierzony
zespot. Bierze ak-
tywny udziat

w zyciu hufcowej
wspélnoty.

Warunki otwarcia proby

 Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.

* Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajgcego realizacje wymagarn.
* Ukonczone 16 lat.

Wymagania

1. Ksztattuje wtasng osobowo$¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym utozyt i konsekwent-
nie realizowat plan swojego rozwoju.

2. Pogtebia swojg wiedze i rozwija swoje zainteresowania.

. Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu cbowigzkdw wynikajgcych z przynalezno-
Sci do roznych grup spotecznych (rodzina, szkofa, druzyna, Srodowisko zawodowe).

. Ukoriczyt kurs przewodnikowski.
. Podejmuje statg stuzbe w swoim harcerskim Srodowisku.
. Bierze udziat w zyciu hufca.

. W trakcie minimum pétrocznej praktyki w gromadzie/druzynie wykazat sie umiejetnoscig
pracy wychowawczej z dzieémi lub mtodzieza w wybranej grupie wiekowej, w tym umie-
jetnosciami:

— stosowania instrumentéw metodycznych,
— stosowania systemu matych grup,
— tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania

oraz uczestniczyt w:
— organizacji wyjazdowych form pracy,
— pozyskiwaniu $rodkéw na dziatalno$¢ druzyny/gromady,
organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska druzyny/gromady i petnit na nim funkcje,
prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dziatania druzyny/gromady,
wspotpracy ze Srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkofg itp.

8. Korzysta z harcerskiej literatury i medidw.

w

~N o O &~

Warunki zamknigcia proby

1. Osiggnigcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagari proby.

2. Przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczeristwa w pracy z dzieémi i mto-
dzieza.

3. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerka orla — harcerz orli.

4. Ukoriczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomacy.

5. Pozytywnie oceniona praca w okresie realizacji proby.

Oznaka stopnia

0Oznakg stopnia przewodnika jest granatowa podkfadka pod krzyzem harcerskim i granatowa
lilijka na lewym rekawie munduru.
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PODHARCMISTRZ-PODHARCMISTRZYNI

IDEA STOPNIA

Okresla kierunki
SW0jego rozwoju.
Swoja postawa
propaguje harcer-
ski system
wartosci. Rozumie
ludzi i otaczajaca
go rzeczywisto$¢ —
reaguje na ich po-
trzeby. Potrafi
zauwazy¢ sytuacje
problemowe i je
rozwigzywac. Umie
Spojrze¢ na nie
szerzej, niz tylko

z perspektywy wta-
snego Srodowiska.
Buduje swoj auto-
rytet. Doskonali
swa wiedze i umie-
jetnosci
wychowawcze.
Dzieli sig nimi

z kadrg. Pracuje

w zespole instruk-
torskim. Ma
wiasny poglad na
sprawy nurtujgce
jego Srodowisko
harcerskie.

Warunki otwarcia proby

* Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania
stopnia przewodnika.

* Zaliczona stuzba instruktorska.
e Ukoriczone 18 lat.
* Przedstawienie KSI programu swojej préby, zapewniajacego realizacje wymagan.

Wymagania

1. Woykazat sig umiejetno$cig stawiania celdw w zyciu, podejmowania dziatari (do ich reali-
zacji), oceny i wyciggania wnioskow.

2. Podnosi swoje umiejetno$ci i kwalifikacje.
3. Bierze czynny udziat w zyciu otaczajacego go srodowiska spotecznego.

4. Wykazat sig umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sig¢ oraz motywowania in-
nych.

5. Pogtebit znajomos$¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup
wiekowych.

6. Stosuje metode harcerska w pracy z instruktorami.
7. Ukonczyt kurs podharcmistrzowski.

8. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie na kursach, warsztatach i kon-
ferencjach.

9. Przygotowat sig do roli opiekuna proby na stopnie instruktorskie.

10. Opracowat i upowszechnit przynajmniej w swoim srodowisku materiaty do wykorzysta-
nia przez kadre ZHP.

11. Uczestniczy w pracach zespotu instruktorskiego. Zrealizowat zadanie instruktorskie na
poziomie hufca.

12. Pozyskat sojusznikow do dziatalnosci harcerskiej.

13. Petnit funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i HAZ lub HAL.

14. Orientuje sig w aktualnej sytuaciji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i mediéw.

15. Wykazat sie znajomoscig zasad prowadzenia obozu harcerskiego zgodnie z przepisami
finansowymi i organizacyjnymi.

16. Wykazat sie znajomoscig instrukcji finansowo-gospodarczej ZHP na poziomie hufca
i umiejetnoscig aplikowania o Srodki publiczne na szczeblu lokalnym.

Warunki zamknigcia proby
1. Osiggnigcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagari proby.
2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

Oznaka stopnia

Oznakg stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod krzyzem harcerskim i zielona
lilijka na lewym rekawie munduru.
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HARCMISTRZ-HARCMISTRZYNI

IDEA STOPNIA

Konsekwentnie re-
alizuje swoje cele
zyciowe. Osiggnat
zatozong przez sie-
bie dojrzatos$¢

w Zyciu rodzinnym,
zawodowym,

i spotecznym.
Kreuje rzeczywi-
stos¢. Jest
znaczaca 0sobho-
waoscig w zespole
instruktorskim,

z ktérym pracuje,

i w Srodowisku
SW0jego dziatania.
Wiasne doswiad-
czeniazyciowe

i wychowawcze po-
trafi przetozy¢ na
trwaty dorobek.
Ma duza wiedze

i umiejetnosci

w zakresie samo-
dzielnego
kierowania zespo-
tem. Potrafi
inspirowac i orga-
nizowac swoje
Srodowisko do po-
trzebnego
spotecznie dziata-
nia. Wptywa na
oblicze harcerstwa.
Jest wzorem dla
instruktorow.

Warunki otwarcia proby

Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania
stopnia podharcmistrza.

Zaliczona stuzba instruktorska.
Ukoriczone 21 lat.
Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajgcego realizacje wymagan.

Wymagania

11.

12.

. W $wiadomy sposdb okre$la i realizuje wtasne plany zyciowe.

Pogtebia swojg wiedze zawodowa.

Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrang dziedzing nauki lub
kultury.

Stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli si¢ wtasnymi do-
Swiadczeniami.

Przygotowat sig do roli opiekuna préby na stopien podharcmistrza i harcmistrza.
Wspdtpracuje z zespotami instruktorskimi. Wspiera rozwoj instruktoréw.
Zrealizowat zadanie instruktorskie co najmniej na poziomie choragwi.

Opracowat i upowszechnit materiaty programowo-metodyczne jako wktad w dorobek
Zwigzku.

Woykazat sie znajomoscig sytuaciji hufca i chorggwi.

. Ukoriczyt kurs harcmistrzowski lub uczestniczyt w innych formach wymiany do$wiad-

czeri poziomu harcmistrzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria, konferencie itp.).

Przygotowat sig do petnienia wybranej funkcji instruktorskiej na poziomie hufca/chorg-
gwi/Zwiazku.

Bierze udziat w zyciu Zwigzku. Podejmuje wyzwania, przed ktérymi stoi organizacija.

Warunki zamknigcia proby

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Osiggniecie sukcesu w wybranej dziedzinie.

Prowadzenie obozu, zimowiska lub kursu instruktorskiego w okresie od zdobycia stop-
nia podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.

Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

Petnienie funkcji opiekuna pozytywnie zakoriczonej préby na stopier instruktorski w okre-
sie od zdobycia stopnia podharcmistrza.

Oznaka stopnia

0Oznaka stopnia harcmistrza jest czerwona podktadka pod krzyzem harcerskim i czerwona
lilijka na lewym rekawie munduru.
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Zadania
KSI

Powotywanie KSI

miedzyhufcowej

Uprawnienia

KSI hufca

V. ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

1. Za przyjecie w poczet instruktoréw odpowiada wiasciwy komendant.
2. Zobowigzanie Instruktorskie kandydat na instruktora sktada nie p6Zniej niz 3 miesigce po

przyznaniu stopnia przewodnika-przewodniczki.

VI. ZASADY DZIALANIA
KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH

ZADANIA KOMISJI

1.

Do zadan KSI nalezy:

¢ stymulowanie rozwoju instruktoréw,

e prowadzenie i monitorowanie préb na
stopnie instruktorskie,

e praca z opiekunami préb na stopnie,

* Zzbieranie i upowszechnianie materiatow
wypracowanych w trakcie realizacji préb
na stopnie,

* potwierdzanie stopni instruktorskich
osobom ponownie ubiegajacym sig
0 cztonkostwo w ZHP oraz osobom, ktdre
stopnie instruktorskie zdobyty w innych
organizacjach harcerskich,

e wspotpraca z innymi zespotami instruk-
torskimi (przede wszystkim z zespotami
kadry ksztatcacej, namiestnictwami i re-
feratami programowymi),

* systematyczne podnoszenie kwalifikacji
swoich cztonkdw,

e wspieranie i nadzorowanie KSI nizszego
szczebla.

POWOLYWANIE | ZADANIA KSI HUFCA

2.

3.

KSI hufca powotuje rozkazem komendant
hufca.

W sktad KSI hufca wchodzg instruktorzy
w stopniu podharcmistrza i harcmistrza, co
najmniej potowe sktadu komisji stanowig
harcmistrzowie. Komisja powinna liczy¢ co
najmniej 3 osoby.

. KSI hufca prowadzi préby instruktorskie

0S0b z przydziatem stuzbowym do danego
hufca.

. KSI hufca prowadzi préby instruktorskie

na stopien przewodnika. Komendant cho-
ragwi po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI
choragwi moze nada¢ KSI hufca na okres
maksimum trzech lat prawo prowadzenia
préb na stopiert podharcmistrza. KSI cho-
ragwi wydaje opinie, biorgc pod uwage:
e poziom pr6b dotychczas prowadzonych
przez KSI hufca (w przypadku hufca
ubiegajacego sig 0 uprawnienia po raz
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pierwszy — przez okres przynajmniej jed-
nego roku),

e jako$¢ pracy prowadzonej z opiekuna-
mi prob,

 doskonalenie pracy komisji migdzy inny-
mi przez udziat w formach ksztatcenio-
wych przeznaczonych dla cztonkéw KSI.

6. Wniosek o ponowne nadanie uprawnien

powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz na dwa
miesigce przed wygasnieciem prawa do pro-
wadzenia préb na stopieri podharcmistrza.

. W przypadku niewtasciwego realizowania

zadan przez KSI hufca komendant chorg-
gwi moze po zasiegnieciu opinii KSI chorg-
gwi odebra¢ KSI hufca uprawnienia do
prowadzenia prob podharcmistrzowskich.

POWOLYWANIE | ZADANIA
MIEDZYHUFCOWEJ KSI

8. Na wniosek zainteresowanych komend huf-

cow komendant chorggwi moze, w miejsce
hufcowych KSI, powotaé migdzyhufcowg
KSI. Komendant choraggwi po uzyskaniu
pozytywnej opinii KSI choragwi moze nada¢
miedzyhufcowej KSI na okres maksimum
trzech lat prawo prowadzenia préb na sto-
pieri podharcmistrza. KSI chorggwi wydaje
opinie, biorgc pod uwage:

e w pierwszym roku dziatania migdzyhuf-
cowej KSI — poziom préb prowadzonych
dotychczas przez KSI hufcéw, a w kolej-
nych latach — poziom préb prowadzo-
nych przez miedzyhufcowg KSI,

* jakoS¢ pracy prowadzonej z opiekuna-
mi praéb,

» doskonalenie pracy komisji migdzy in-
nymi przez udziat w formach ksztatce-
niowych przeznaczonych dla cztonkéw
KSI.

. Migdzyhufcowa KSI prowadzi préby instruk-

torskie 0sdb z przydziatem stuzbowym do
hufcéw, na wniosek ktorych powotano te
komisje.

10.W sktad miedzyhufcowej KSI wchodzg in-

struktorzy w stopniu podharcmistrza i harc-
mistrza, co najmniej potowe skiadu komisji
stanowig harcmistrzowie. Komisja powin-
na liczy¢ co najmniej 3 osoby.



Wiasciwosé

choragwianej KSI

11.Wniosek o ponowne nadanie uprawnien
powinien by¢ ztozony nie p6Zniej niz na dwa
miesigce przed wygasnieciem prawa do pro-
wadzenia préb na stopieri podharcmistrza.

12.W przypadku niewtasciwego realizowania
zadari przez miedzyhufcowg KSI komendant
chorggwi moze po zasiegnieciu opinii KSI
choragwi odebra¢ uprawnienia do prowa-
dzenia préb podharcmistrzowskich i rozwia-
za¢ migdzyhufcowg KSI.

POWOLYWANIE | ZADANIA
KSI CHORAGWI

13.KSI choragwi powotuje rozkazem komen-
dant chorggwi. W sktad komisji mogg wcho-
dzi¢ wytacznie harcmistrzowie. KSI choragwi
ma prawo prowadzi¢ proby na stopier prze-
wodnika i podharcmistrza. Naczelnik ZHP
po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI przy
Gtéwnej Kwaterze ZHP moze nada¢ KSI cho-
ragwi na okres maksimum trzech lat prawo
prowadzenia préb na stopieri harcmistrza.
KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP wydaje opi-
nig, biorac pod uwage:

e poziom préb dotychczas prowadzonych
przez KSI choragwi,

* jako$¢ pracy prowadzonej z opiekuna-
mi prob,

» doskonalenie pracy komisji migdzy inny-
mi przez udziat w formach ksztatcenio-
wych przeznaczonych dla cztonkéw KSI,

e wspieranie i nadzorowanie KSI hufcow.

14.W skfad KSI chorggwi wchodzg instrukto-
rzy w stopniu harcmistrza. Komisja powin-
na liczy¢ co najmniej 5 0sGb.

15.KSI choragwi prowadzi préby instruktor-
skie 0s6b z przydziatem stuzbowym do da-
nej choragwi oraz jej hufcdw, o ile wtasciwa
KSI (hufca lub migdzyhufcowa) nie posia-
da uprawnien do prowadzenia préb na dany
stopien.

16.Wniosek o ponowne nadanie uprawniefi
powinien by¢ ztozony nie p6Zniej niz na trzy
miesigce przed wygasnigciem prawa do
prowadzenia prob na stopieri harcmistrza.

17 .KSI choragwi jest zobowiazana do biezace-
go monitorowania i wspierania pracy huf-
cowych i migdzyhufcowych KSI.

18.W przypadku niewtasciwego realizowania
zadan przez KSI choragwi Naczelnik ZHP
moze po zasiggnieciu opinii KSI przy Gtéw-
nej Kwaterze ZHP odebra¢ KSI choragwi
uprawnienia do prowadzenia préb harcmi-
strzowskich.

POWOLYWANIE | ZADANIA
KSI PRZY GLOWNEJ KWATERZE ZHP

18.KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP powotuje
rozkazem Naczelnik ZHP. W sktad komisji
mogg wchodzi¢ wytgcznie harcmistrzowie.
KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP moze pro-
wadzi¢ préby na wszystkie stopnie instruk-
torskie.

19.KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP liczy co naj-
mniej 5 instruktorow.

20.KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP prowadzi
préby instruktorskie 0sdb z przydziatem do
Gtéwnej Kwatery ZHP oraz préby harcmi-
strzowskie instruktoréw z tych chorggwi,
ktére nie majg uprawnien do prowadzenia
préb harcmistrzowskich.

21.KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP jest zobo-
wigzana do biezagcego monitorowania i wspie-
rania pracy KSI chorggwi.

TRYB PRACY KSI

22 .KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pra-
cy zgodny z niniejszym systemem stopni
instruktorskich. Regulamin zatwierdza wta-
Sciwa komenda, a ogtasza w rozkazie wita-
$ciwy komendant.

23.Cztonkéw KSI, w tym przewodniczacego i je-
go zastepcow, mianuje wiasciwy komen-
dant.

24 .Przewodniczacym KSI moze zostag instruk-
tor w stopniu harcmistrza.

25.Cztonkowie KSI powinni posiadaé przeszko-
lenie do petnienia funkcji lub uzyskaé je
w ciagu roku od objecia funkcji w KSI.

26.KSI moze pracowac zaréwno w catym skta-
dzie, jak i w zespotach. Zespdt powinien
liczy¢ co najmniej 3 osoby (w jego sktadzie
musi znaleZ¢ sig przewodniczacy KSI lub
jego zastepca).

27.KSl jest zobowigzana tak organizowac swojg
prace, aby osoby zdobywajace stopnie mia-
ty do niej tatwy dostep.

STYMULOWANIE i
ROZWOJU INSTRUKTOROW

28.KSI stymuluje rozwo6j instruktoréw, m.in.
przez:
* budowanie etosu stopnia instruktor-
skiego,
¢ dbato$¢ o wysoki poziom prowadzo-
nych préb instruktorskich,
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Potwierdzanie
stopni przez KSI

Zadania
opiekuna proby

Dokumentacja
KSI

Termin wejscia
w zycie uchwaty

e dbato$¢é o poziom merytoryczny spo-

tkan KSI ze zdobywajacymi stopien
i opiekunami,

¢ hudowanie dobrego wizerunku KSI.

PRACA Z OPIEKUNAMI PROBY

29.

KSI prowadzi prace z opiekunami préb

w szczegdlnosci przez:
* upowszechnianie materiatéw dotycza-

cych zdobywana stopni instruktorskich,

* organizowanie seminariéw, warsztatow

i konsultacji dla opiekundw prab.

POTWIERDZANIE STOPNI INSTRUKTORSKICH
0SOBOM PONOWNIE UBIEGAJAGYM SIE

0 CZEONKOSTWO W ZHP ORAZ 0SOBOM,
KTORE STOPNIE INSTRUKTORSKIE ZDOBYLY
W INNYCH ORGANIZACJACH HARCERSKICH

30.

3

puirg

32.

33.

34.

Komisje stopni instruktorskich mogg po-
twierdzag tylko te stopnie, do ktérych przy-
znawania sg uprawnione. W przypadku
braku odpowiednich uprawnieri potwier-
dzenia dokonuje KSI wyzszego szczebla.

. KSI przystepuje do procedury potwierdza-

nia stopni instruktorskich po otrzymaniu
kompletu dokumentéw kandydata — zgod-
nie z Uchwata nr 20/XXXIIl Rady Naczelnej
ZHP z dnia 18 czerwca 2006 r. w sprawie
zasad ponownego ubiegania sig o czton-
kostwo w ZHP.

W celu potwierdzenia stopnia instruktor-
skiego komisja uzgadnia z kandydatem
Sposob uzupetnienia wiedzy na temat zmian
w ZHP od czasu ustania cztonkostwa,
w szczegdlnosci dotyczacych zmian w Sta-
tucie ZHP oraz w systemie metodycznym.
W przypadku, gdy kandydat posiadat sto-
pien organizatora, wowczas komisja po-
twierdza status instruktorski jedynie pod
warunkiem jednoczesnego otwarcia pro-
by przewodnikowskiej.

W przypadku nabywania cztonkostwa
w ZHP przez osoby, ktore stopnie instruk-
torskie zdobyty w innych organizaciji har-
cerskich, komisja analizuje wymagania na
stopieni instruktorski zdobyty przez kan-

. POSTANOWIENIA KONCOWE
. Traci moc uchwata nr 38/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 8 marca 2009 r. w sprawie

systemu stopni instruktorskich

sowych zasad.

B SYSTEM STOPNI INSTRUKTORSKICH 2011

35.
36.

dydata, a nastgpnie uzgadnia z nim spo-
sdb uzupetnienia wiedzy na temat ZHP,
w szczeg6lnosci dotyczacej Statutu ZHP
oraz systemu metodycznego, a takze in-
nej wiedzy i umiejetnosci — jesli wynika to
z analizy réznic miedzy systemami stopni
instruktorskich. Potwierdzenie stopnia wig-
ze sie z dopuszczeniem przez wtasciwego
komendanta do ztozenia Zobowigzania In-
struktorskiego.

Potwierdzenie stopnia ogtasza w rozkazie
wiasciwy komendant na wniosek KSI.
Potwierdzanie stopnia instruktorskiego nie
moze trwac dtuzej niz trzy miesigce od zto-
zenia kompletnej dokumentacji do wtasci-
wej KSI.

ZADANIA OPIEKUNA PROBY

37.

Do zadan opiekuna proby nalezy dbato$¢

0 przygotowanie, realizacje i podsumowa-

nie préby, ktére zagwarantujg osiagnigcie

poziomu okre$lonego w idei stopnia.

W szczeg6lnosci zadania opiekuna to:

* przygotowanie wspdlnie z podopiecz-
nym programu proby na stopien,

* stawienie si¢ na komisji otwierajacej i za-
mykajacej,

* biezgca pomoc w realizacji proby w trak-
cie jej trwania,

e monitorowanie pracy podopiecznego,

» dokonanie z podopiecznym analizy re-
alizacji préby,

* sporzadzenie opinii sumujgcej zamknie-
cie proby.

DOKUMENTACJA PRACY KSI

38.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1.09.2011 r.
. Proby na stopnie instruktorskie otwarte przed 1.09.2011 r. odbywajg sie wedtug dotychcza-

Dokumentacja pracy KSI obejmuje:

e protokoty z posiedzen KSI,

e rejestr prowadzonych prab,

* kopie programéw prob w trakcie reali-
zacji oraz wnioski o otwarcie prob,

* dokumentacje zamknigtych prob,

* dorobek prob instruktorskich z infor-
macjg o sposobie ich upowszechnie-
nia,

» dokumentacje pracy z opiekunami prab.



Serwisy internetowe, ktore warto znac:

— dokumenty obowiazujgce w ZHP w jednym miejscu!

— gtowny serwis ksztatceniowy ZHP

— wszystko o Letniej Akcji Szkoleniowej 2011

— strona miesiecznika ,,Czuwaj”

dodatek do numeru 3/2011
miesiecznika instruktoréw ZHP
,Czuwaj”



